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PROJEKT VOOR DE STATUTEN VAN DE BELGISCH/LUXEMBURGSE SLAAP 

TECHNOLOGEN 

 

Brussel, 20 april 2010 

Benaming 

De benaming van de vereniging, zonder winstoogmerk is de: « Belgian Society of Sleep 

Technologists » afgekort « B.S.S.T. ».  

 

Logo 

De benaming, alsook het logo zullen gebruikt worden op alle briefhoofden, facturen, publicaties en 

andere correspondentie van de vereniging. 

 

Eerste logo: 

 
 

 

Oude logo: 

 
 

Nieuwe en actuele logo 

 

 
 

Zetel 

De zetel van de vereniging is gevestigd op een plaats aan te duiden door de raad van bestuur. Thans 

is deze gevestigd te … 
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Doel 

De vereniging heeft in hoofdzaak een wetenschappelijk en educatief karakter. De vereniging heeft 

tot hoofddoel de communicatie en informatie-uitwisseling tussen de verschillende 

verpleegkundigen, paramedici en techniekers werkende in éénzelfde domein, namelijk het 

slaaponderzoek, in de verschillende slaaplaboratoria in België en Luxemburg te optimaliseren en 

streven naar een erkenning van het beroep. Andere belangrijke doelen zijn: het bevorderen en 

meehelpen aan het groeiproces van allerlei aspecten van het slaaptechnologisch onderzoek. De 

vorming en op niveau houden van verpleegkundigen/slaaptechniekers of techniekers in spe volgens 

het Europees model opgesteld door de ESST (European Society of Sleep Technologists). Aanleren 

en toepassen van nieuwe technieken. Meewerken aan slaaponderzoek, ontwikkeling en 

standaardisering van technieken van het  slaaptechnisch aspect. De vereniging streeft naar een 

samenwerkingverband met de BASS (Belgian Association for the Study of Sleep).   

 

Duur 

De vereniging wordt opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan op elk ogenblik ontbonden worden. 

 

Lidmaatschap  

Eenieder, die uit hoofde van zijn beroep ijvert voor de doelstellingen van de vereniging kan 

aanvaard worden als gewoon lid. De leden zullen aanvaard worden door de raad van bestuur op 

voorlegging van een door de kandidaat getekend inschrijvingsformulier vergezeld van een 

curriculum vitae.  

Wordt als erelid benoemd (door de raad van bestuur) iemand die zich onderscheid door zijn 

uitzonderlijke bijdrage of prestatie op gebied van het slaaponderzoek en/of de vereniging. 

De raad van bestuur kan ook iemand voordragen om landsafgevaardigde te zijn bij de ESST. Hij/zij 

zal een goede relatie onderhouden, vergaderingen bijwonen met de ESST en de vereniging inlichten 

van wat er op Europees niveau gaande is en beslist wordt. 

 

 

Lijst van de leden 

Een alfabetische lijst met vermelding van alle namen, voornamen, adressen en nationaliteit van de 

leden wordt neergelegd ter griffie van de burgerlijke rechtbank van de zetel van de vereniging. Deze 

lijst wordt elk jaar vervolledigd door de raad van bestuur; zij geeft in alfabetische volgorde, de 

wijzigingen aan die zich hebben voorgedaan onder de leden. 

 

Lidgeld 

De gewone leden zullen jaarlijks een bijdrage van 0 euro storten op rekeningnummer…. De bijdrage 

zal voor de gewone leden jaarlijks niet hoger liggen dan 125 euro. De minimum bijdrage van 

mecenassen is 125 euro.   

 

Uittreding 

De gewone leden zijn vrij op ieder tijdstip uit de vereniging te stappen, mits voorlegging van het 

ontslag aan de raad van bestuur. Leden die gedurende 2 jaar niet meer voldoen aan hun bijdrage, 

worden geacht ontslagnemend te zijn. 

 

Raad van bestuur 

De raad van bestuur van de vereniging bestaat uit een (man/vrouw) voorzitter, een ondervoorzitter, 

een secretaris, een penningmeester en op zijn minst 3 gewone leden. Zij zullen instaan voor de 

goede werking van de vereniging. De leden van de raad van bestuur worden geacht Nederlands, 

Frans en mogelijks de Engelse taal machtig te zijn gezien de diversiteit van zijn leden. De raad van 

bestuur heeft een ambtstermijn van 4 jaar en zullen door stemming met eenvoudige meerderheid 

door de gewone leden worden verkozen of herkozen worden tijdens een algemene vergadering. 
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Ieder gewoon lid kan zich opgeven als kandidaat voor de raad van bestuur, indien hij/zij zijn 

kandidatuur bekendmaakt ten minste 2 maanden voor de stemming. 

 

Persoonlijke aansprakelijkheid 

De leden van de raad van bestuur gaan geen enkele persoonlijke aansprakelijkheid aan in de 

uitoefening van hun functie en hun verantwoordelijkheid is beperkt tot de uitoefening van hun 

mandaat. Hun mandaat wordt kosteloos uitgevoerd. Terugbetaling van onkosten (congres e.a.), na 

voorlegging van betaalbewijzen, zijn de enige mogelijke betalingen  

 

Vergaderingen 

De vereniging zal minstens 2 vergaderingen houden per jaar. Eén zal plaatshebben tijdens de 

vergadering van de BASS meestal tijdens de herfst, de andere zal worden gehouden in de lente. De 

raad van bestuur kan ook beslissen om een uitzonderlijke vergadering te houden in het belang van 

de vereniging. 

 

Talen 

Ieder mag gebruik maken van zijn landstaal tijdens de officiële vergaderingen. Engelse taal mag ook 

gebruikt worden. 

 

Wijziging van de statuten 

De wijzigingen aan de statuten moeten worden voorgesteld door het bestuur of door ten minste één 

derde van de gewone leden. Zij worden aanvaard door een algemene vergadering die ten minste 

twee derde van de gewone leden verzamelt met een meerderheid van ten minste twee derde van de 

stemmen. 

 

Jaarrekeningen 

Het boekjaar van de vereniging vangt aan op 1 januari en eindigt op 31 december.  

Elk jaar worden de rekeningen van het voorbije jaar afgesloten en een budget opgesteld voor het 

volgend jaar. Deze rekeningen en dit budget moeten worden voorgelegd en goedgekeurd door de 

gewone algemene vergadering. 

 

Ontbinding 

In geval van vrijwillige ontbinding van de vereniging zal de algemene vergadering, die de beslissing 

heeft uitgesproken, indien nodig vereffenaars benoemen, dier machten bepalen en zal zij beslissen 

over de bestemming  van de activa van de ontbonden vereniging, na vereffening van de passiva, 

door deze activa aan te wenden voor een doel dat zoveel mogelijk aansluit bij het doel waarvoor de 

ontbonden vereniging was opgericht. 


